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il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta Unidad de Aprendizaje, se ubica en la etapa bdasica y comresponde al drea econdmico administrativa Humanistica El alumno
aprender a registrar operaciones en una empresa agropecuaria, para |a toma de decisiones contables y financieros, relacionandose
con la asignatura de administracién, va a desarrollar habilidades para identificar, analizar y clasificar operaciones asl como actitudes y
valores de orden, discrecién en el manejo de la informacitn y responsabilidad, lo cual le parmite el logro de su formacién profesional.

. COMPETENCIA DEL CURSO

Registrar operacionas en una empresa agropecuaria mediante ta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados
para obtener informacion financiera que contribuya a |s toma de decisiones con actitud ordenada, honesta y responsable.

IV. EVIDENCIA (5) DE DESEMPENO

‘Realizar un proyecto agropecuario, donde regisire las operaciones ufiizando el método seguln el tipe de empresa, para obtener la
informacidn financiera y grado de rentabilidad de la empresa, la presentacién serd por escrile y expasicidn oral en equipo de 4 hasta B
alumnos, cuidando reglas de ortografia y presentado en tiempo y forma.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia. UNIDAD | CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

Identificar los conceptos basicos involucrados en  la informacidn financiera en una empresa agropecuaria, mediante
reportes contables para distinguir la importancia de la contabilidad en la toma de decisiones en los negocios con sentido

critico ¥ responsable.

Contenido

Encuadre del curso

Unidad I: Conceptos bisicos de contabilidad
1.1 Mociones preliminares de contabilidad
1.1.2 Concepto de contabilidad

1.1.3 Fines fundamentales de |a confabilidad

1.1.4 El contador y sus servicios gue prasia

1.1.5 Obligacién legal de llevar contabilidad

1.2 Organismos y normas que regulan la contabilidad

Diferancia entre contaduria y contabilidad

Usuarios de |la contabilidad

Mecasidades que satisfacen la contabilidad

La contabilidad como un sistema de infarmacian
Diversos tipos de contabilidad y su aplicacion

ol ol ol sl
Nomae

Duracién & horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: UNIDAD || ESTRUCTURA FINANCIERA

Analizar los estados financieros de una empresa agropecuaria identificandelos como un medio de comunicacion interna y
axterna para satisfacer necesidades de ambito general de informacion de los diversos usuarios y proponer planes, con
actitud critica, objetiva y responsable.

Contenido
Encuadra del curso

Duracidn B horas
241 Denominacion y movimiento de las principales cuentas

213 Principales cuenias de Activo
Activo circulants

Active Fijo
Cargos diferidas
1.2 Principales cuentas de pasivo
Fasivo circulante
Pasive fijo
Pasiva diferido
2.2 Clasificacion del Activo y pasivo
221 Grado de disponibilidad
2.2. 2, Clasificacidn del Activa y pasivo
2.2.3 Grado de disponibilidad
Mayor grado de disponibifidad
Menor grado da disponibilidad
2.3 Estados financieros basicos
2.3.1. Balance general o Estado de Situacion Financiera

2.3.1.1. Concepio

2.31.2. Necesidades que satisface

2.3.1.3. Elementos y clasificacion (Active, Pasive, Capital Contable)
2.3.1.4 Forma de presentacion del Balance

232 Estado de pérdidas y Ganancias o Estado de Resultados
2321, Concepto
2322 Mecesidades que safisface

2223  Elementos (Ingresos, Egresos Resultados)
24, Estados de cambios en el capital contable
2.5 Estado de flujo de efectivo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia. UNIDAD 1II REGISTROS CONTABLES
Competencia:

actitud objetiva y honesta.

Identificar que los elementos, procesos y procedimientos en la contabilidad la captura de operaciones financieras que son
pasos para procesar, cotejar resultados utilizando herramientas contables, distinguiéndolas con el l'-fﬂﬂllmﬂl'ltﬂ que
comprueba la teoria de la partida doble, sirve de base para producir informacion a través de los estados financieros, con

Contenido
Encuadre del curso
3.1 Proceso de registro contable
311 Procedimiento Global o de mercancias generales
3.11.2. Procedimiento analitico o pormanorizado
3.1.1.3.  Procedimients de inventanos perpetucs o coninuos
3.2 Captacitn de datos
3.3 Libros de contabilidad
3.3.1. Libro Diano
332 Libro Mayer
323 Libros Auxiliares
3.4 Documentes fuentes o comprobalorios
3.4.1 Concaplo
342 Ejamplios
3.5, Teoria de la partida doble
3.5.1. Concepto
352 Reglas

3.5.3, lgualdad-Ecuacion coniable
368  Lacuenta

3 61, Estudio general de la cuenta
36.1.1. Goncepto

3612 Cargo

3.6.1.3. Abono

3614 Movimientos

3,615 Tipo de ealdos, lo que indica y como se presenta
31616 Reglas de Cargo
361.7. Reglas de Abono

3.7 Catalogo de cuentas

Duracion 12 horas




3ri Instructivo del catalogo de cuentas
3.7.1.1. Cuantas de balance
3712 Cuenta de resultados

V. DESARROLLO FOR UNIDADES

Competencia. UNIDAD IV REGISTROS DE OPERACIDNES

Resolver un caso prictico aplicable a una empresa agropecuaria de bienes o servicios, llegando a los resultados de la
balanza de comprobacion, registrando en los libros contables diario y mayor las transacciones que efectia este tipo de
entidad para identificar el proceso contable que permite elaborar los estados financieros, con actitud analitica honesta y

responsable.

Contenido
Encuadre del curso
Duracidén 07 horas

4 1. I|dentificacidn de la empresa
4 2. Cuenias caracteristicas de una empresa agropecuana
4.3,  Reqistro de un caso practico en libro diario y mayor
4 4. Balanza de comprobacion

4.4.1, Conceplo

4.4 2, Objefivo

4 4 3 ventajas

444 Desventajas




Vl. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

FT:;:t?:a Competencia(s) _ Descripeién Mﬁﬂ?ﬂde Duracién
Ejercicios
1 Mociones preliminares Libros, 4 horas
Examinar y aplicar conceptos basicos | Se integraran en equipos de 4 a 6 | revistas,
relacionados con la informacion | persenas, revisando lecturas y ejercicios | paginas de
financiera de una empresa | relacionados con la actividad empresarial | internel;
agropecuaria, para la toma de |de la Entidad. medios
decisiones en los negocios con infarmativos
sentido critico y responsahle.
Aplicacion de la Informacion financiera
2 Interpretar estados financieros en una | Se integraran en equipo de 4 & 6| Exposicion ¥ 12 horas
empresa agropecuaria a partir de la | personas, utilizando lectura y ejercicios, comparacion
informacidn contable para utilizarla | para ftransformar |la  informacion en | de  estados
interna y externamenie de acuerdo a los | documantos informatives para la toma de | financieros,
objetivos de la Entidad con actitud critica, | decisiones. investigar,
objetiva y responsable ibros revistas,
paginas de
internet
Procesos de registros contables
3 Clasificar la informacion, identificando | Sa integran en equipos de 4 a & | Realizar, 8 horas
documentacion facturas o  pdlizas de | personas, Reunir datos informalivos, de | exponer ;
ingraso y egreso  para ser capluradas en | caplura de dalos comprobando | comparar,
Excel o programa contable, y obtener la | movimientos da cargos y abonos diferentes
informacién deseada para cbtener dat con gjercicios,
responsabilidad ¥ profasianalismo. investigar,
finahzar libras, W
paginas  de
nteme: 8 horas
4
Se integran en equipos de 4 a 6 personas
Resoclver un caso practico | para realizar la practica final de una |
agropecuario. empresa agropecuana Libros,




Resolver y presentar un caso practico de
una empresa agropecuaria, finalizando
con estados financiercs basicos, balance
y estado de resuitados

revistas,
paginas  de
intermet,
medis
infermativos,
jercicios
realizados ¥
lectura




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso se desarrolla tanto en sesiones tedrico como de aplicacion de cases practicos, que se trabajan de manera conjunta entre

asfudiantes vy docente.

En consacuancia, el docente:

Conduce 1a parie ledrica del curso, en cada una de las unidades del programa

Orienta metodoldgicamente a los estudiantes en el desarrollo de los trabajos de practica como investigacién, grupales e
individuales

Canduce los ejercicios de situaciones y analisis de informacion

El docente retroalimenta el procaso de ensefianza-aprendizaje

Utiliza evaluacion diagnostica, fermativa y sumaftiva

Los alumnos

« Buscan, seleccionan lecturas, analizan e integran la informacion gue requieran sus ejercicios de practica y de
investigacidn

« Integran la informacion, estructura y redactan sus informes de investigacidn

« Preparan y presentan sus exposiciones de los resultados de sus trabajo y de investigacion

« Participan de manera responsable y activa en las practicas y tareas de investigacian

« Visita deparlamentos plblicos y privades para la realizacion de casos




- Vll. METODOOGIA DEL TRABAJO
CRITERIOS DE EVALUCION ¥ CALIFICACION

CRITERIOS DE ACREDITACION

B0% de asistencia para tener derecho a examen ordinarnio
40 % de asistencia para examan @xtraordinario

B0% puntos para acreditar ia unidad de aprendizaje

EVALUACION
= Avance del Proyecto
20%
« Paricipacién en clase con fundamento, apoyandosa en |a tematica
10%
= Exadmenes parciales presentados en tiempo establecido
30%
Presentacidn de actividades { Tareas Exposiciones, Investigacion individual y grupal, Actividades a realizar en el proyecto) 40%
TOTAL
100%
Exposiciones
Apego a la tematica a desarollar
Orden v limpiaza
Cuidar ortografia y redaccion
Presentacidn en PowerPoint e impreso o diferente recurses como mapa mental o conceptual, ensayos
Realizar an tiempo y formar
Presentacidn formal

Investigacion

Apego a la tematica a desarrollar
Orden y limpiaza

Cuidar ortografia y redaccién
Entregar en forma impresa
Realizar en tiempo y formar




Actividades a realizar en el proyecto

Apego a la tematica a desarrollar
Orden y limpieza

Cuidar ortografia y redaccidn
Entregar an forma imprasa
Realizar en tiempo y formar
Responsabilidad individual
Responsabilidad grupal
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